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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que la sefiora, YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,

suscribi6 el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 087 de 2024

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO ESAP-VAL-PS-087-2024

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de

capacitacion en la teméatica de CONSTRUCCION DE PAZ Y

RECONCILIACION CIUDADANA segun la programacion definida por la

Direccién Territorial Valle, con el fin de fortalecer los conocimientos,

competencias, habilidades y desempefio de los servidores publicos y de la

ciudadania en general.

1. Dictar dieciséis horas (16) horas de capacitacion a los inscritos a los
cursos denominados CONSTRUCCION DE PAZ Y
RECONCILIACION CIUDADANA a las personas que indique el area
de Capacitacion de la Territorial Valle.

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del area
de capacitacion.

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del &rea de Capacitacion

4. Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de
capacitacion el Formato RE-M-CP-39 Ficha para la presentacion de
programas de capacitacion, de acuerdo con los lineamientos del
sistema de Gestion de Calidad.

5. Establecer, con el profesional pedagogo de la Territorial Valle del

OBLIGACIONES Cauca, reuniones previas a las capacitaciones para concertar y

DEL recibir instrucciones metodolégicas de los procesos de capacitacion

CONTRATISTA de acuerdo con las instrucciones impartidas por la direccion de
capacitacion de sede central

6. Verificar que las memorias de los temas de capacitacion
presentadas en los eventos se encuentren actualizadas con el logo
institucional - logo de gobierno actual y asegurarse que sean
recibidas por los participantes de las capacitaciones.

7. Realizar la presentacion del video institucional actualizado de la
ESAP antes del inicio del evento de capacitacion.

8. Seguir instrucciones impartidas por la direccién de capacitacién de
acuerdo a la implementacion del adecuado uso del instrumento
pedagogico “MALETA PARA PENSAR”.

9. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones
de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucién del contrato.

OBJETO

Direccion Territorial Valle

Avenida 22 Bis No. 242 N-25 Barrio San Vicente
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10. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la
ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitacién de la ESAP MP-
M-CP-01y en el Sistema de Gestion de Calidad.

11. Desarrollar las demas actividades: asignadas por la Direccién
territorial.

12. La demas que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto
contractual

FECHA DE INICIO | 07 de noviembre del 2024

FECHA DE 30 de diciembre del 2024 o hasta agotar el presupuesto de las horas
TERMINACION asignadas.

Para adelantar la presente contratacion, la Escuela Superior de
Adminjstracién Publica- ESAP, cuenta con un presupuesto de hasta UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000)

VALOR DEL
CONTRATO

Se efectuaran pagos mensuales en razén al calculo total de las horas
efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo objeto del pago, con
sujecioén a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado
FORMA DE PAGO | de Caja PAC.

PARAGRAFO: Del estudio del sector y del mercado elaborado por la
Direccion de Capacitacion se determind que, el precio por hora para el
Capacitador | sera de CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000)

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JUKIDICA y CONTRIATACION de la ESAP.
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,

suscribi6 el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 033 de 2024

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

ESAP-VAL-PS-033-2024

OBJETO

Prestar

servicios profesionales para el desarrollo del proceso de

capacitacién en la tematica de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS
segun la programacioén definida por la Direccion Territorial Valle, con el fin de
fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempefio de los
servidores publicos y de la ciudadania en general.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

1.

10.

Dictar ochenta y cuatro horas (84) horas de capacitaciéon a los
inscritos a los cursos denominados PAZ TOTAL Y DERECHOS
HUMANOS a las personas que indique el area de Capacitacion de
la Territorial Valle.

Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del area
de capacitacion.

Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del area de Capacitacion.
Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de
capacitacién el Formato RE-M-CP-39 Ficha para la presentacién de
programas de capacitacion, de acuerdo con los lineamientos del
sistema de Gestion de Calidad.

Establecer, con el profesional pedagogo de la Territorial Valle del
Cauca, reuniones previas a las capacitaciones para concertar y
recibir instrucciones metodolégicas de los procesos de capacitacion
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la direccion de
capacitacién de sede central

Verificar que las memorias de los temas de capacitacion
presentadas en los eventos se encuentren actualizadas con el logo
institucional - logo de gobierno actual y asegurarse que sean
recibidas por los participantes de las capacitaciones.

Realizar la presentacién del video institucional actualizado de la
ESAP antes del inicio del evento de capacitacion.

Seguir instrucciones impartidas por la direcciéon de capacitacion de
acuerdo con la implementacién del adecuado uso del instrumento
pedagdégico “MALETA PARA PENSAR”.

Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones
de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucidn del contrato.
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la
ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-
M-CP-01y en el Sistema de Gestion de Calidad.
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11. Desarrollar las demas actividades: asignadas por la Direccién
territorial.

12. La demas que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto
contractual

FECHA DE INICIO | 01 de marzo del 2024

FECHA DE 30 de diciembre del 2024 o hasta agotar el presupuesto de las horas
TERMINACION asignadas.

Para adelantar la presente contratacion, la Escuela Superior de
Administracion Publica- ESAP, cuenta con un presupuesto de hasta DIEZ
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10.080.000)

VALOR DEL
CONTRATO

Se efectuaran pagos mensuales en razén al calculo total de las horas
efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo objeto del pago, con
sujecioén a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado
FORMA DE PAGO | de Caja PAC.

PARAGRAFO: Del estudio del sector y del mercado elaborado por la
Direcciéon de Capacitacion se determind que, el precio por hora para el
Capacitador | sera de CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000)

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.
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CERTIFICA QUE:

Que la abogada YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.371.279 de Bogota, suscribid el contrato de servicios profesionales No. 001-2023 con
nuestra Empresa, para prestar los servicios profesionales como Prestacion de Servicios
Profesionales como Directora de Interventoria en el contrato de consultoria No.
4146.010.26.1.1842-2023, donde se realiza la interventoria de contrato en el marco del
proyecto “fortalecimiento a la atencién integral a nifos, nifias y adolescentes con derechos
vulnerados en hogares de paso en Santiago de Cali. BP/26003501”.

Desarrollando las siguientes obligaciones:

o Verificar el diligenciamiento de los registros y formatos del proceso de atencién, asi
como el seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y
verificar las notificaciones enviadas de los casos excedidos de tiempo a las
autoridades competentes que les corresponda cada caso.

¢ Realizar seguimiento al tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso.

e Verificar que la cantidad de NNAJ atendidos por cada hogar no exceda el nimero
permitido por la autoridad competente.

¢ Realizar una visita presencial a cada uno de los ocho (8) hogares de paso durante el
mes.

e Asistir alas reuniones de seguimiento programadas por los funcionarios de la alcaldia
de Santiago de Cali.

e Hacer el levantamiento de actas y listados de asistencia durante cada visita a los
ocho (8) hogares de paso.

o Realizar informes bimensuales de la labor desarrollada en cada hogar de paso.

o Elaborar presentaciones mensuales de PowerPoint, para proyectar durante las
reuniones de seguimiento con los funcionarios de la alcaldia de Santiago de Cali.

e Aplicar encuesta de satisfaccién a cada NNAJ mayor de 7 afos, que se encuentre
activo en los ocho (8) hogares de paso durante las visitas de seguimiento del
componente juridico.

e Elaborar el correspondiente Plan de Mejoramiento del componente juridico, respecto
de los hallazgos y/o no conformidades encontradas durante cada una de las visitas
realizadas a cada uno de los 8 hogares de paso.

e Emitir conceptos juridicos a solicitud de cada hogar de paso.

e Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento a casos criticos que se puedan
presentar en cada hogar de paso respecto de los NNAJ excedidos, en aras de lograr
los egresos respectivos.

Las labores se desempefiaron desde el 19 de agosto del 2023 hasta el 30 de diciembre del
2023, devengando unos honorarios de dos millones de pesos ($2.000.000) m/cte. mensuales.

Empresa especializada en consultoria organizacional, interventorias y supervision de proyectos
Calle 7A # 56-76 / Celular; 3206233810/ 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com
Santiago de Cali — Valle del Cauca — Colombia


mailto:interventoria.calidad@gmail.com

NIT.. 901354418-2

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 5 dias del mes de febrero de
2024.

Atentamente,

JOSE RODRIGO MENDOZA ALVAREZ
Representante Legal

CONSULTING SDV SAS

NIT: 901354418-2

Empresa especializada en consultoria organizacional, interventorias y supervision de proyectos
Calle 7A # 56-76 / Celular: 3206233810/ 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com
Santiago de Cali — Valle del Cauca — Colombia
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,

suscribi6 el contrato de prestacién de servicios profesionales N° 060 de 2023.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO N° ESAP-VAL-PS-060-2023

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de

capacitacion en la temética de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS para
OBJETO . . Iyt - X - e
dictar 208 horas segun la programacién definida por la Direccién Territorial
Valle

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Dictar doscientas ocho (208) horas de capacitacién a los inscritos al curso
denominado Paz Total y Derechos Humanos a las personas que indique
el area de Capacitacion de la Territorial Valle.

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del area de
capacitacion.

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del area de Capacitacion.

4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada
una de las sesiones desarrolladas.

5. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de

OBLIGACIONES - . o .

DEL Serv_|C|os que sean realizadas para el gumphmmnto del objeto contractual
en ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

CONTRATISTA . . . - .

6. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los
participantes al evento, en caso de que el evento no cuente con la
inscripcién en el aplicativo SIRECEC, debera acompafiar las reuniones
de seguimiento académico y administrativo programadas por el area de
Proyeccién Institucional- area de capacitaciones y a aquellas que se
convoque, relacionadas con el desarrollo de las obligaciones derivadas
del objeto contractual.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y

en el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MPM-CP-01y en

el Sistema de Gestién de Calidad.

Desarrollar las demas actividades: asignadas por la Direccion territorial.

9. La demés que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto
contractual

o

FECHA DE INICIO | Julio 21 de 2023
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Escuela Superior de
Administraciéon Pablica

FECHA DE -
TERMINACION Diciembre 30 de 2023
Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para
VALOR DEL los efectos y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato
CONTRATO serd hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($22.880.000)

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelé de la siguiente manera: Se efectuaron pagos
mensuales por el nimero de horas dictadas correspondientes a las
capacitaciones efectivamente ejecutadas en el periodo

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del

contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

tora Territorial

presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de febrero de 2024, a
i el interesado.

IVIANA AGUDO RODRIGUEZ

Revisé: Uldy Marina Cabas G. -Profesional Especializada 2f28-13
Proyect6: Alexandra Cardona Ch. — Secretaria 4178-1
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CONSULTING SDV SAS
NIT.. 901354418-2

CERTIFICA QUE:

Que la abogada YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.371.279 de Bogota, suscribié el contrato de servicios profesionales No. 1-2022 con
nuestra Empresa, para prestar los servicios profesionales como Interventor en el
Componente Juridico en el contrato de consultoria No. 4146.010.26.1.2084-2021, donde se
realizé la interventoria juridica de contrato en el marco del proyecto “fortalecimiento a la
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con derechos vulnerados en hogares de paso
en Santiago de Cali. BP/26003501”.

Desarrollando las siguientes obligaciones:

o Verificar el diligenciamiento de los registros y formatos del proceso de atencion, asi
como el seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y
verificar las notificaciones enviadas de los casos excedidos de tiempo a las
autoridades competentes que les corresponda cada caso.

¢ Realizar seguimiento al tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso.

¢ Verificar que la cantidad de NNAJ atendidos por cada hogar no exceda el nUmero
permitido por la autoridad competente.

¢ Realizar una visita presenciales a cada uno de los ocho (8) hogares de paso durante
el mes.

e Asistir alas reuniones de seguimiento programadas por los funcionarios de la alcaldia
de Santiago de Cali.

¢ Hacer el levantamiento de actas y listados de asistencia durante cada visita a los
ocho (8) hogares de paso.

¢ Realizar informes bimensuales de la labor desarrollada en cada hogar de paso.

o Elaborar presentaciones mensuales de PowerPoint, para proyectar durante las
reuniones de seguimiento con los funcionarios de la alcaldia de Santiago de Cali.

e Aplicar encuesta de satisfaccién a cada NNAJ mayor de 7 afos, que se encuentre
activo en los ocho (8) hogares de paso durante las visitas de seguimiento del
componente juridico.

e Elaborar el correspondiente Plan de Mejoramiento del componente juridico, respecto
de los hallazgos y/o no conformidades encontradas durante cada una de las visitas
realizadas a cada uno de los 8 hogares de paso.

e Emitir conceptos juridicos a solicitud de cada hogar de paso.

¢ Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento a casos criticos que se puedan
presentar en cada hogar de paso respecto de los NNAJ excedidos, en aras de lograr
los egresos respectivos.

Las labores se desempefiaron desde el 3 de enero del 2022 hasta el 30 de junio del 2023,
devengando unos honorarios de dos millones de pesos ($2.000.000) m/cte. mensuales.

Empresa especializada en consultoria organizacional, interventorias y supervisién de proyectos
Calle 7TA #56-76 / Celular; 3206233810/ 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com
Santiago de Cali — Valle del Cauca — Colombia


mailto:interventoria.calidad@gmail.com

CONSULTING SDV SAS
NIT.. 901354418-2

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 5 dias del mes de febrero de
2024.

Atentamente,

JOSE RODRIGO MENDOZA ALVAREZ
Representante Legal

CONSULTING SDV SAS

NIT: 901354418-2

Empresa especializada en consultoria organizacional, interventorias y supervision de proyectos
Calle 7TA #56-76 / Celular; 3206233810/ 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com
Santiago de Cali — Valle del Cauca — Colombia
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COLOMBIA
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VIDA

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,
suscribié el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 039 de 2023.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO N° ESAP-VAL-PS-039-2023

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de capacitacién
OBJETO en latematica de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS para dictar 32 horas
segun la programacién definida por la Direccion.

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Dictar Treinta y dos (32) horas de capacitacion a los inscritos al curso
denominado Paz Total y Derechos Humanos a las personas que indique
el area de Capacitacion de la Territorial Valle.

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del area de
capacitacion.

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del area de Capacitacion.

4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada
una de las sesiones desarrolladas.

5. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de

OBLIGACIONES - . SO .
DEL Serv_|C|os que sean realizadas para eI_ gumpllmlento del objeto contractual
CONTRATISTA en ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

6. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los
participantes al evento, en caso de que el evento no cuente con la
inscripcién en el aplicativo SIRECEC, deberd acompafiar las reuniones de
seguimiento académico y administrativo programadas por el area de
Proyeccién Institucional- area de capacitaciones y a aquellas que se
convoque, relacionadas con el desarrollo de las obligaciones derivadas del
objeto contractual.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y
en el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en
el Sistema de Gestién de Calidad.

8. Desarrollar las demas actividades: asignadas por la Direccion territorial.

9. La demas que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto
contractual

T
T
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

FECHA DE INICIO | Mayo 09 de 2023

FECHA DE
TERMINACION | Mayo 19 de 2023
VALOR DEL El valor del presente contrato es de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE

CONTRATO MIL PESOS MCTE. ($3.520.000).

El valor del contrato se canceld en pagos mensuales, por el nimero de horas
FORMA DE PAGO | dictadas, correspondientes a las capacitaciones efectivamente ejecutadas en
el periodo

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, alos 17 dias del mes de julio de 2023, a solicitud

YEIMI A AGUDO RODRIGUEZ
erritorial

Revisd:  Revis6: Uldy Marina Cabas G. —Profesional Espegializada 2028-13
Proyect6: Alexandra Cardona Ch. — secretaria 4178—12)4)5
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.371.279,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 770 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencidn a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacion y
concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso,
con las personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen
en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion
en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses
y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segln lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompafiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Atticular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o IlI, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente,
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bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Reqgistrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion
asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero 2022

Fecha de Inicio: 19 de enero 2022

Valor Inicial del contrato: $ 47.461.600

Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacion inicial; 16 de diciembre 2022

Estado actual: En Ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 07 de febrero de 2022.

JAVIER MAURIKCIO MOSéUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestién Contractual. -
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual £
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (Ia) sefior (a) YENY PATRICIA RAYO PRADA identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.371.279
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 972 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de
2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales. 2. Promover el acceso a los heneficios del Periodo de Estabilizacion
y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participacion
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud
y bienestar integral bajo el componente especifico.4. Propender por la vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales.6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8. Promover
acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente
al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.9.
Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.10. Realizar
seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y Paz v,
promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion

Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. Participar en los diferentes
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espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestidn de los
mismos. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MGS UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual ,
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual x..-'!'r
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ALcaiLnia DE Jamunni
VALLE DEL CAUCA

34-07-21-288

Secretaria Juridica

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Qué la sefiora YENY PATRICIA RAYO PRADA, Identificada con cedula de
ciudadania N° 52.371.279 de Bogota, suscribié con el Municipio de Jamundi los

siguientes contratos:

ANO 2020
TIPO Prestacion de Servicios Profesionales
No. 34-14-08-227

FECHA DE SUSCRIPCION

27 de marzo de 2020

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SECRETARIA DE GOBIERNO COMO
ABOGADA, EN LA RUTA DE PREVENCION Y
PROTECCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

PLAZO

Tres (03) Meses.

VALOR FINAL DEL CONTRATO

nueve millones de pesos ($9.000.000) MCTE.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

Se aclara que de conformidad con la clausula novena del contrato de prestacién de
servicios del cual se emite la presente certificaciéon, no existié vinculacion laboral ni
subordinacién entre el contratista y el contratante.

ANO 2020
TIPO Prestacion de Servicios Profesionales
No. 34-14-08-549

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria juridica@jamundi.gov.co
Direccion: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso




Secretaria Juridica

aALcaipia pe samunnf
VALLE DEL CaUCa

FECHA DE SUSCRIPCION

14 de agosto de 2020

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA EN LA RUTA DE PREVENCION
Y PROTECCION A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
JAMUNDI.

PLAZO

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Diecisiete  millones  quinientos  mil  pesos
($17.500.000) MCTE.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas prohospital conforme a la
ordenanza 000331 de 2016 articulo 134.

Se aclara que de conformidad con la clausula novena del contrato de prestacion de
servicios del cual se emite la presente certificacion, no existié vinculacion laboral ni
subordinacion entre el contratista y el contratante.

La presente certificacion se emite con base en la informacién que reposa en el

archivo de gestidon de contratacion

Para constancia se firma en Jamundi, el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

AU RA% %
Elaboro: Diana M Osorio

Reviso y aprobé: Aura Milena Velandia Valcarcel
Cadigo postal: 764001.

| Ald

VE N lAv\tjALCARCEL
ecretaria Juridica

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccion: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.279, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1093 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidon de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional
segln lo definido en la normatividad vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con
las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia
comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento
y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo definido en las Resoluciones 0754
de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segin lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema
de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12.
Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base
en la normatividad vigente. 14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de marzo de 2020.

Fecha de Inicio: 10 de marzo de 2020

Valor Inicial del contrato: $38.049.648-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacidn inicial : 18 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURI MESQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,
suscribié el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 118 de 2019.

N° 118 de 2019

Prestar servicios profesionales como capacitador para dictar 40 horas en

OBJETO las teméticas relacionadas con Construccibn de Paz (Problematica

Puablica) segun la programacién definida por la Direccion Territorial Valle.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO
1.
2.
3.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA 4
5.
6.
7.
8.

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

Dictar 40 horas de capacitacion de acuerdo con la agenda prevista por la
Direccion Territorial.

Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual.
Remitir al supervisor del contrato con minimo ocho (8) dias de
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion
(apoyo didactico o audiovisual), enlaces de internet utilizados y demas
recursos a utilizar para el desarrollo de la tematica. Estos elementos
estaran para consulta de los participantes de los eventos o programas,
documentos que se pondran a disposicién en el aplicativo para el
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion y en la pagina
WEB de la ESAP, la cual deberd ser presentada en la plantilla
institucional de la ESAP.

Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique
el Supervisor del Contrato y/o el &rea de Capacitacion de la Territorial
Valle del Cauca.

Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de
las sesiones desarrolladas.

Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
desplazamiento que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo,
deber& entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de
los participantes al evento.

Territorial VValle del Cauca

Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente

PBX 018000 423 713

Correo Electronico: ventanillaunica.valle@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por el area de Capacitacion de la Territorial Valle y
j‘,rT-\.;%.
(J v
TOBERNACIIN
. . VALLL DIL CAUCA
Rcbo No: 990100000007511872 C.C: 52371279
c s “ o YENY PATRICIA RAYO PRADA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
o POR
Escuela superlor de VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2300
Administracidn Plibli‘:a 9451242401 10/07/2023 04:46:13pm. 1DE1



mailto:ventanillaunica.valle@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

Vigilada MinEducacién

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

aquellas que se convoquen en desarrollo de las obligaciones derivadas
del objeto contractual.

9. Suministrar la informacion que le sea requerida para la actualizacion
de las descripciones de los moédulos del area de su competencia por el
area de capacitacion y/o supervisor y proponer actualizaciones o
mejoras pedagogicas que identifique sobre los contenidos de los temas
a cargo.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, la
ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas
asignadas de acuerdo con la agenda prevista para tales fines en los
Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del Cauca.

12. Garantizar optima atencién de los usuarios del servicio de
capacitacién, retroalimentacién de nuestro servicio y atencion de
peticiones, quejas y reclamos.

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la validacién de
las firmas establecidas.

14. Las demas que designe la Direccion Territorial

FECHA DE INICIO | Junio 20 de 2019

FECHA DE .
TERMINACION Diciembre 13 de 2019
VALOR DEL Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la suma de TRES

CONTRATO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)

El contrato se pagar4d de la siguiente forma: Cuarenta (40) horas de
capacitacién, a razén de noventa mil pesos m/cte. ($90.000) la hora, los
cuales se cancelaran proporcionalmente por horas ejecutadas, previa
presentacion de informe de Actividades y Vo Bo del supervisor del Contrato

FORMA DE PAGO

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

pifle en la ciudad de Santiago de Cali, alos 17 dias del mes de julio de 2023, a solicitud

YEIMI VI
Directora

4 AGUDO RODRIGUEZ
ritorial
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279,
suscribié el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 151 de 2019.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO N° 151 de 2019

Prestar servicios profesionales como capacitador para dictar 32 horas
en las tematicas relacionadas con Derechos Humanos (problematica

OBJETO Publica) segun la programacion definida por la Direccion Territorial
Valle.
En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:
1. Dictar 32 horas de capacitacion de acuerdo con la agenda prevista por
la direccion territorial.
2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual.
3. Remitir al supervisor del contrato con minima ocho (8) dias de
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion
(apoyo didactico o audiovisual), enlaces de internet utilizados y
demds recursos a utilizar para el desarrollo de la temética. Estos
elementos estaran para consulta de los participantes de los eventos
0 programas, documentos que se pondran a disposicion en el
aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion
OBLIGACIONES y en la pagina WEB de la ESAP, la cual debera ser presentada en la
DEL plantilla institucional de la ESAP.

CONTRATISTA 4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique
el Supervisor del Contrato y/o el area de Capacitacion de la
Territorial Valle del Cauca.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe  correspondiente a cada
una de las sesiones desarrolladas.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones
de desplazamiento que sean realizadas para el cumplimiento del
objeto contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucion del
contrato.

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el
aplicativo, deberd entregar como parte del informe la asistencia
sistematizada de los participantes al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por el area de Capacitacion de la Territorial Valle y
aquellas que se convoquen en desarrollo de las obligaciones

Territorial Valle del Cauca ... Yok
Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente %
PBX 018000 423 713 €$00 W B SR

Correo Electronico: ventanillaunica.valle@esap.edu.co o . o1 superior de o ssoesosorerion .. o
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derivadas del objeto contractual.

9. Suministrar la informacibn que le sea requerida para la
actualizacion de las descripciones de los modulos del area de su
competencia por el area de capacitacion y/o supervisor y proponer
actualizaciones o mejoras pedagogicas que identifique sabre los
contenidos de los temas a cargo.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo
de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo
cual, LA ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrative correspondiente.

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas
asignadas de acuerdo con la agenda prevista para tales fines en
los Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del Cauca.

12. Garantizar optima atencion de los usuarios del servicio de
capacitacion, retroalimentaciéon de nuestro servicio y atencion de
peticiones, quejas y reclamos.

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la validacion
de las firmas establecidas.

14. Las demas que designe la Direccién Territorial.

FECHA DE INICIO

Octubre 18 de 2019

FECHA DE .

TERMINACION Diciembre 13 de 2019
VALOR DEL Para efectos legales el valor del presente Contrato asciende a la suma de
CONTRATO DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE

($2.880.000)

FORMA DE PAGO

El contrato se pagara de la siguiente forma: Treinta y dos (32) horas de
capacitacion, a razon de noventa mil pesos m/cte. ($90.000) la hora, los
cuales se cancelardn proporcionalmente por horas ejecutadas, previa
presentacion de informe de Actividades y Vo Bo del supervisor del Contrato

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

Vigilada MinEducacion

YEIMI
Directora\T e#orial

NAJAGUDO RODRIGUEZ

Proyect6: Alexandra Cardona Ch. — Secretaria 4178-1
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COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOL!

Medellin, viernes 14 de febrero de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, Organizacion No
Gubernamental Italiana de Cooperacion Internacional, sin animo de lucro, con domicilio
en Roma-ltalia y con oficina en Medellin (Antioquia) - Colombia, debidamente inscrito
ante el Ministerio de Justicia y del derecho segun Resolucién No. 2890 del 4 de octubre
de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

La Sefiora, YENNI PATRICIA RAYO PRADA mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 52.371.279 expedida en Bogota D.C , presto sus servicios al COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcion de los
siguientes contratos, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Capacitador presencial en la
tematica de °GESTION DE
PROGRAMAS SOCIALES - GPS,
RESOLUCION DE CONFLICTOS
- RDC, DERECHOS HUMANOS
- DH °, respondiendo a los

parametros virtuales
establecidos, con registro en el
Contrato de | sistema de informacién
Prestacion de | dispuesto por la ESAP, en $ 5.760.000 05/11/2019 20/11/2019

Servicios desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la  Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros

CARRERA 16 N¥ 28B-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T. (+57) (1) 2857407 - 7449042

CARRERA 81 N® 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4) 448 74 47 F. {+57) (4) 2646586
CARRERA 16 N? 9-75 - BARRIO MODELO - PUERTO ASIS

CISPCOLOMBIA@CISPCOLOMBIA ORG - WWW CISP-NGO.ORG

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - D L 460 DEL 04.12 97 ON.G. IDONEA LEGGE 49/87 DM 128/4193/1D. DEL 14.09 88 - C F 97050280581 C/C P. 50564004
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virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacién dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desemperio
institucional

Actividades

1. Dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar sesenta y cuatro (64) horas presenciales en la temética y sitio asignado
unicamente por el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar
y la poblacién convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la temética
a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el
aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste ultimo
en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un término
no superior a cinco (3) dias habiles posterior a la realizacién de la capacitacion.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacién o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracién Pablica.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacién de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la
tematica de  “Participacion
Ciudadana y Derechos
humanos vy Participacion
Ciudadana®, respondiendo a los
parametros virtuales

$2.160.000 08/06/2019 08/07/2019




establecidos, con registro en el
sistema de informacion
dispuesto por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitaciéon ESAP,
respondiendo a los pardmetros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desemperio
institucional.

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019,

2. Dictar Veinticuatro (24) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente
por el responsable, quien, mediante correo electronico, sefialara fecha, lugary la
poblacion convocada.

3. Establecer la planificacidn, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el sequimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucién detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacion de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrcllar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos parz la
entrega de la informacién o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.




9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estdndares de calidad de la Escuela Superior de
Administracién Publica.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Capacitador presencial en la
tematica de "Gobernanza para
la paz, Derechos humanos,
Gestion de programas sociales”,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucién
del contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y $4.320.000 09/05/2019 23/06/2019
la Escuela  Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempenio
institucional.

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar cuarenta y ocho (48) horas presenciales en la tematica y sitio asignado
Unicamente por el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha,
lugar y la poblacion convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente




dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotogréfico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacién de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracién Publica.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Capacitador presencial en la
tematica de “Derechos
Humanos®, respondiendo a los

parametros virtuales
establecidos, con registro en el
sistema de informacion

dispuesto por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP Y| 1440000 | 03/05/2019 | 30/06/2019
la Escuela  Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempeno
institucional.




Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por
el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién
convocada.

3. Establecer la planificacidn, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario © curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacién de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacidn o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL. FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la
tematica de "Formulacion,
Gestion y  Evaluacion de
Proyectos”, respondiendo a los

parametros virtuales
establecidos, con registro en el
sistema de informacion

dispuesto por la ESAP, en $1.440.000 22/04/2019 11/05/2019
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la  Escuela Superior de
Administracién Puablica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el




proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente por
el responsable, quien, mediante correo electronico, sefalara fecha, lugar y la poblacion
convocada.

3. Establecer la planificacidn, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacién.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
Actividades la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
altimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la capacitacion.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los catorce (14) dias del mes
de febrero de 2020.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR
C. C. No. 21.549.009 de Bello (Anfioquia)
Apoderada
CISP - COLOMBIA
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado con cédula de ciudadania N° 52.371.279, suscribio
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 043 de 2019.

IDENTIFICACION o
DEL CONTRATO BRLeA
Prestar servicios profesionales como capacitador para dictar 32 horas en
las tematicas relacionadas con Construccion de Paz (Problematica

Publica) seguln la programacion definida por la Direccion Territorial Valle.

OBJETO

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga

a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Dictar 32 horas de capacitacion de acuerdo a la agenda prevista por
la direccion territorial.

2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual.

3. Remitir al supervisor del contrato con minimo ocho (8) dias de
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la
presentacion (apoyo didactico o audiovisual), enlaces de internet
utilizados y demas recursos a utilizar para el desarrollo de la
“tematica. Estos elementos estaran para consulta de los participantes
de los eventos o programas, documentos que se pondran a
disposicion en el aplicativo para el Seguimiento y Registro de
Eventos de Capacitacion y en la pagina WEB de la ESAP, la cual
debera ser presentada en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique

OBLIGACIONES el Supervisor del Contrato y/o el area de Capacitacion de la Territorial

DEL CONTRATISTA Valle del Cauca.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de
las sesiones desarrolladas.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones
de desplazamiento que sean realizadas para el cumplimiento del
objeto contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucidon del
contrato.

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el
aplicativo, debera entregar como parte del Informe la asistencia
sistematizada de los participantes al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por -el area de Capacitacion de la Territorial
Valle y aquellas’ que se convoquen en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

g & & 9. Suministrar la informacion .que le sea requerida para la actualizacion

2 de las descripciones de los médulos del area de su competencia por

< el area de capacitacion y/o supervisor y proponer actualizaciones o

Territorial Valle del Cauca — Av 2bis No. 24 AN5. Cah B/San Vicente .
Tels. (092)668 72 56 — (092)667 59 53- (092)66], 07 967y 5
Correo Electronico: esap.valle@esap.edu.co =~ ™ e s 0 O

www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piiblica
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mejoras pedagoégicas que identifique sobre los contenidos de los
temas a cargo.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual,
LA ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas
asignadas de acuerdo a la agenda prevista para tales fines en los
Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del Cauca.

12. Garantizar optima atencion de los usuarios del servicio de
capacitacién, retroalimentacion de nuestro servicio y atencion de
peticiones, quejas y reclamos.

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la validacion
de las firmas establecidas.

Las demas que designe la Direccion Territorial.

FECHA DE INICIO MARZO 9 DE 2019

FECHA DE
TERMINACION MAYO 31 DE 2019

Para los efectos legales el valor del presente Contrato cuenta con un valor
VALOR DEL | de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL.
CONTRATO ($2.880.000).

.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el
supervisor del contrato, segln los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de
la Direccion Territorial de la ESAP.

La presente constancia se expide en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de Junio
de 2019, a solicitud del interesado.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Que YENY PATRICIA RAYO PRADA,

TERRITORIAL VALLE

HACE CONSTAR:

identificada con cédula de ciudadania No. 52.371.279, suscribi6

el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 159 de 2018.

IDENTIFICACION
| CONTRATO

DEL

No. 159 de 2018

OBJETO

Prestar los servicios profesionales como capacitador para dictar
64 horas de capacitacion en las teméticas relacionadas con los
Derechos Humanos y Cultura de Paz, segun la programacion
definida por la Direccién Territorial Valle del Cauca

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto

3. Remitir al coordinador o supervisor con minimo ocho (8)

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada

1. Dictar 64 horas de capacitacién de acuerdo a la agenda
prevista para tales fines en los Ejes Tematicos de
Capacitacién; definidos en el Plan Nacional de Formacién y
capacitacion para el desarrollo y la profesionalizacion del
Servidor Publico, especialmente en el Manejo de las
tematicas de Derechos Humanos y Cultura de Paz.

contractual

dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas,
la presentacion (apoyo diddctico o audiovisual) y enlaces de
internet utilizados y demas recursos a utilizar para el
desarrollo de la tematica. Estos elementos estaran para
consulta de los participantes de los eventos o programas,
documentos que se pondran a disposicion en el aplicativo
para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion
y en la pagina WEB de la ESAP, la cual debera ser
presentada en la plantilla institucional de la ESAP.

le indique el Supervisor del Contrato y/o el area de
Capacitacion de la Territorial Valle del Cauca.

una de las sesiones desarrolladas.

Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las
Comisiones de desplazamiento que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera del
lugar de ejecucion del contrato.

En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el
aplicativo, debera entregar como parte del Informe la
asistencia sistematizada de los participantes al evento.
Asistir a las reuniones de seguimiento académico vy
administrativo programadas por el area de Capacitacion de
la Territorial Valle y aquellas que se convoquen en

Territorial Valle del Cauca — Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente O .
Tels. (092)668 72 56 — (092)667 59 53- (092)661 07 96 X X ]
Correo Electrénico: esap.valle@esap.edu.co €S 60

www.esap.edu.co

Escucla Superior de
Administracién Publica



desarrollo de las obligaciones derivadas del ob;eto 1
contractual

9. Suministrar la informacién que le sea requerida para |a |
actualizacion de las descripciones de los moédulos del 4rea
de su competencia por el area de capacitacion y/o supervisor
Yy proponer actualizaciones o mejoras pedagégicas que
identifique sobre los contenidos de los temas a cargo

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa
el tramite presupuestal y administrativo correspondiente

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las
horas asignadas de acuerdo a la agenda prevista para tales
fines en los Municipios asignados de la ESAP Territorial
Valle del Cauca.

12. Garantizar optima atencién de los usuarios del servicio de
capacitacion, retroalimentacion de nuestro servicio y
atencion de peticiones, quejas y reclamos.

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la
validacion de las firmas establecidas.

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 6 DE 2018

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 14 DE 2018

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML
($5.760.000)

VALOR DEL CONTRATO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segln los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA

JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

La presente constancia se expide en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de febrero de 2019, a solicitud

CLAUDIA CARDONA CAMPO
Directora Territorial
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que YENY PATRIICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52’'371.279, suscribio el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 078 de 2018.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

N° 078 de 2018

OBJETO

EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE, a prestar sus
servicios profesionales como capacitador, a desarrollar las teméticas dirigidas a
servidores Publicos y ciudadanos del Valle del Cauca, relacionadas con las
tematicas Desarrollo de Capacidades Politicas y Relaciones para la Gestién del
Desarrollo y la Paz y las que le sean asignadas por la coordinacién del
Departamento de Capacitacion que correspondan al area de conocimiento de su
experticia, para dictar 80 horas de capacitacion de acuerdo a la agenda prevista
para tales fines en los Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del
Cauca.

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

En concordancia con el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debe dar
cumplimiento las siguientes obligaciones:

1. Dictar 80 horas de capacitacion de acuerdo a la agenda prevista para tales
fines en los Ejes Tematicos de Capacitacién; definidos en el Plan Nacional de
Formacién y capacitacion para el desarrollo y la profesionalizacion del Servidor
Publico, especialmente en el Manejo de las tematicas Desarrollo de Capacidades
Politicas y Relaciones para la Gestion del Desarrollo y la Paz.

2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual.

3. Remitir al coordinador o supervisor con minimo ocho (8) dias de antelacién a
cada una de las actividades acordadas, la presentacién (apoyo didactico o
audiovisual) y enlaces de internet utilizados y demas recursos a utilizar para el
desarrollo de la tematica. Estos elementos estaran para consulta de los
participantes de los eventos o programas, documentos que se pondran a
disposicién en el aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de
Capacitacién y en la pagina WEB de la ESAP, la cual debera ser presentada en la
plantilla institucional de la ESAP.

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la coordinacién del Departamento de Capacitacion
de Valle del Cauca.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de las
sesiones desarrolladas.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo, debera
entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de los participantes
al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por el Departamento de Capacitacion de la Territorial Valle y
aquellas que se convoquen en desarrollo de las obligaciones derivadas del
objeto contractual.

9. Suministrar la informacion que le sea requerida para la actualizacién de las
descripciones de los médulos del area de su competencia por la coordinacidn

Versién de Formato: 01
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del Departamento y/o supervisor y proponer actualizaciones o mejoras
pedagdgicas que identifique sobre los contenidos de los temas a cargo.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP
realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el
Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de
Gestion de Calidad.

12. Legalizar los viaticos en ocasién al contrato de prestacion de servicios.

13. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas asignadas
de acuerdo a la agenda prevista para tales fines en los Municipios asignados de
la ESAP Territorial Valle del Cauca.

FECHA DE INICIO ENERO 25 DE 2018

FECHA DE

o JULIO 30 DE 2018
VALOR DEL | .., .
CONTRATO $7°200.000

El contrato se financiara con recursos de las areas de CAPACITACION, por tanto
la forma de pago sera la siguiente: OCHENTA (80) horas de capacitacién, a razén
de $90.000 la hora, los cuales se cancelaran proporcionalmente por horas
ejecutadas, previa presentacién de Informe de Actividades y Vo Bo del
supervisor del Contrato. Los pagos se realizaran con sujecion a la disponibilidad
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion
del informe de actividades adelantadas por el contratista y del Formato de
informe de certificacién de pago, suscrito por el supervisor.

FORMA DE PAGO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor
del contrato, segln los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion
Territorial de la ESAP.

La presente constancia se expide en Santlago de Call a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2018, a
solicitud del interesado. 2 \

‘CLAUDI CAR ONA CAMPO
Directora(Territorial
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que YENY PATRIICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 52°371.279, suscribio el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 023 de 2018.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

N° 023 de 2018

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales a la Direccion Territorial Valle
del Cauca, en el Departamento de Asesorias, como coordinador
dentro del enfoque tematico Proyectos de Inversion Publica —
MGA y Marco Légico en los Municipios de Toro y

Roldanillo en el Departamento del Valle del Cauca.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Realizar el Analisis de la informacion primaria y secundaria
recopilada por el profesional de campo que permita la elaboracion
del diagndstico y revision documental de la entidad o municipio y
la posterior propuesta de formulacién de proyecto.

2. Aprobar la informacion recopilada por el profesional de campo
para el diagnostico y revision documenta; en caso contrario,
solicitar |a subsanacién de la misma.

3. Apoyar y asesor la formulacién del proyecto.

4. Autorizar la elaboracion del diagnéstico del proyecto y
propuesta del mismo.

5. Revision del borrador de la propuesta de formulacion del
proyecto presentado por el profesional de campo.

6. Aprobacion de la propuesta de proyecto, en caso contrario,
solicitar la respectiva subsanacion.

7. Revisidn de la identificacion, preparacién y evaluacién ex ante
presentado por el profesional de campo.

8. Aprobar la identificacion, preparacion y evaluacion ex ante
presentado por el profesional de campo, en caso contrario,
solicitar la respectiva subsanacion.

9. Acompanar y dar respuesta a las necesidades del profesional
de campo y de la entidad objeto del convenio respecto a Ia
aplicacion de los médulos de la linea de intervencion MGA y
marco légico.

10. Coordinar, Asesorar y acompanar al profesional de campo en
la implementacion de los médulos de la linea de intervencion de
MGA y marco légico.

11. Supervisar las actividades de implementacion del profesional
de campo.

12. Realizar seguimiento al cronograma de trabajo del proyecto.
13. Elaborar los respectivos informes mensuales de reporte del
avance y seguimiento del proyecto a su jefe inmediato o asighado
por el departamento de asesorias y consultorias de la
Subdireccién de proyeccién institucional de la ESAP.

14. Realizar visitas (de acuerdo a presupuesto asignado) a la
entidad objeto del convenio de acuerdo a las necesidades de
ejecucion del mismo.
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FECHA DE INICIO

ENERO 23 DE 2018

FECHA DE TERMINACION

MAYO 23 DE 2018

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la suma
de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE,
($12.800.000), que incluye los gravamenes tributarios a que haya
lugar y demas costos relacionados con la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de Ia siguiente manera: a) Cuatro
pagos mensuales iguales de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.200.000.00). Los pagos se realizaran con
sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, previa presentaciéon del informe de
actividades adelantadas por el contratista y del Formato de
informe de certificacion de pago, suscrito por el supervisor.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacioén certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion

Territorial de la ESAP.

La presente constancia se expide en Santiago de Cali, a Ios treinta (30) dias del mes de Julio de 2018, a

solicitud del interesado.
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€)IDCG
Institutional Development

Consulting Group

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA INSTITUTIONAL DEVELOPMENT CONSULTING
GROUP SAS - IDCG SAS
NIT: 900.868.718 - 1

CERTIFICA

Que YENNY PATRICIA RAYO PRADA identificada con cédula de ciudadania N° 52.371.279 expedida en Bogotd, prestd
sus servicios profesionales de Consultoria a la firma, como Coordinadora Local del proyecto que adelanta el Gobierno
Nacional a través de Prosperidad Social en convenio con la OIM y el Centro de Desarrollo Productivo CDP, denominado:
Empleos para la Prosperidad, en el municipio de Santander de Quilichao, en el periodo comprendido desde el 18 de octubre
hasta el 15 de diciembre de 2017, mediante el cual desarroll6 las siguientes funciones:

Propiciar los canales de comunicacién necesarios para asegurar la adecuada implementacién del
Programa en territorio

Socializar el programa con los actores clave identificados en la ciudad

Lograr la insercion laboral de los estudiantes.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del programa

Propender por la adecuada logistica para el cumplimiento del Proyecto en al ciudad.

Presentar informes, entre otras.

VVVVYVY 'V

La anterior se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2018.

(/7 /j%é;/(‘;/jze A C"

ANA LIDA REVELO DE LA CRUZ

www.idcg.com.co - info@idcg.com.co —
Av. 6 A Norte No. 37N 25/95 Oficina 641 Centro Comercial Chipichape

Teléfono: (2) 3730080


http://www.idcg.com.co/
mailto:info@idcg.com.co
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Millenium BPO S.A.

¥ Nit 830.050.856-2

18 L) [‘T] Carrera 16 N° 100-20 piso 3
s s : Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
e-mail: millenium@millenum.com.co
Bogota, D.C. Colombia.

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA

MILLENIUM BPO S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) RAYO PRADA YENY PATRICIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52371279 ha laborado
para nuestra compafifa con contrato a término OBRA O LABOR y se ha desempefiado en los siguientes cargos y periodos.
Para las campaiias. UNIDAD DE REPARACION DE VICTIMAS.

FECHA INICIO  FECHA FIN CARGO SALARIO
23 de Febrero de 2015 29 de Marzo de 2016 ~ AGENTE ESPECIALIZADO $2.757.820

Realizando las siguientes funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y construir con la participacién de las victimas el plan de atencién, asistencia y reparacion integral
(PAARI) en elllos mddulo(s) que corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por La Unidad y
aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignificante y de accién sin dafio, para direccionar el acceso a
las medidas de asistencia y/o reparacién integral.

Gestionar la terminacion efectiva de los PAARI que no se concluyan.

Orientar a las victimas en la inversién adecuada de los recursos frente a la indemnizacién y la atencion
humanitaria de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad para las Victimas.

Liderar la ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar orientacién con enfoque
psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus particularidades.

Realizar el proceso de documentacion de casos que permitan la indemnizacién administrativa de los diferentes
hechos victimizantes.

Socializar y orientar frente a la ruta de atencidn, asistencia y reparacion integral de acuerdo con los
requerimientos de la Unidad.

Realizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevencién en materia de violencia sexual, violencia
intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atencion territoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116
del Decreto 4800 de 2011.

Realizar la orientacion sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al hogar sobre las condiciones
de seguridad y la oferta disponible en el territorio receptor, con el fin formalizar el acompafiamiento de la Unidad,
asi como diligenciar y gestionar la firma del acta que corresponda, segn los lineamientos determinados por la
Unidad.

Orientar a la victima sobre la oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y con las necesidades
identificadas en el proceso de atencién y dejar el registro respectivo de la informacion en la herramienta
tecnoldgica, segun los lineamientos de la Unidad, asi como ejecutar las demas actividades relacionadas con
esta actividad.

Apoyar y participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los esquemas méviles y eventos que la Unidad
requiera.

Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestion y acceso de las victimas a las

medidas.

Realizar los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye la retroalimentacion del

correcto funcionamiento de las herramientas tecnologicas,

Apoyar y garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos sistematizados establecidos para el

proceso de atencion.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2
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Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
e-mail: millenium@millenum.com.co
Bogota, D.C. Colombia.

Efectuar la documentacion de casos, de conformidad con lo sefialado en este documento y lo dispuesto por la
Unidad.

Diligenciar el formato de solicitud de priorizacién de la indemnizacion.

Realizar la entrega de carta y orientacion acerca de la medida de Indemnizacion, asi como ejecutar las demas
actividades requeridas para el efecto.

Trabajar de manera conjunta con el Gestor Social de Oferta para propiciar mecanismos de trabajo articulado con
otras entidades del orden local y orientarlas sobre el acceso a los servicios sociales correspondientes para
mejorar su calidad de vida.

Realizar la entrega de la carta de dignificacion a las victimas.

Asistir a todas las actividades pedagégicas, de formacion para la accion a las que sea invitado por La Unidad y
el contratista; y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formacion.

Entregar reportes de informacion y gestion cuando sean requeridos.

Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion, informacion, y trdmites realizados con las
victimas objeto del presente proceso.

Realizar la recepcion de la documentacion, custodiarla y entregarla en el orden establecido por la Unidad, a la
persona que se designe por la Entidad.

Las demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidades del servicio se requiere, y como las demas
actividades indicadas en este documento.

Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Informacién de la Organizacion y las normas, procedimientos,
estandares y manuales derivados de la Politica y demas legislacidn, normatividad y regulacién de Seguridad de
la Informacion, en el ejercicio de sus labores.

Tratar la informacion acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo con su clasificacion.
Participar activamente en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos asociados con los
procesos de la Organizacion y sus activos de informacion.

Velar por la proteccidn y el buen uso de los recursos y servicios de informacion en el ejercicio de sus labores.
Reportar oportunamente a las areas competentes, cualquier violacion o incumplimiento a la Politica de Seguridad
de la Informacion de la Organizacion.

Todas las demas responsabilidades con la proteccidn y tratamiento de la informacién, derivadas y establecidas

en los procesos y procedimientos de la Organizacion.

Brindar atencion de nivel especializado, de acuerdo con su formacion profesional, en los aspectos que el
proveedor requiera.

Demas funciones solicitadas por la entidad compradora.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de Bogot& D.C. A los 28 de abril de 2016.
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LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestién Humana

I[daza@millenium.com.co

Esta certificacion tiene una vigencia de 3 meses y durante este tiempo no se expedird una nueva. Usted podrd solicitar

nuevamente una certificacion después del 28 de julio de 2016.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2
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LA SUSCRITA INTERVENTORA DE LOS PROCESOS INTERVENTORIA ONG
CRECER EN FAMILIA Y SAMARITANOS DE LA CALLE, DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que la Sefiora Jenny Patricia Rayo Prado, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.371.279 de Bogota, participo como Abogada - Interventor, Apoyando, los
siguientes Proyectos de Interventoria, ejecutados en la Secretaria de Bienestar
Social del Municipio de Santiago de Cali a saber:

e Proceso Julio a Diciembre de 2016

e Proceso Julio a Noviembre de 2017

El cumplimiento de acuerdo a los requisitos profesionales, de interventoria se
realizd exitosamente.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés dias (23)
dias del mes de febrero de 2018.

Atentamente,

Soledad Duque Vargas
Contadora Publica Titulada, Especializada en Derecho Administrativo y Control Interno

- soleduqueva@gmail.com / 300 6760907

Santiago de Cali



Unidad la Atendén :
e
a las Victimas !

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecid que: YENY
PATRICIA RAYO PRADA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.371.279, suscribio los
contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacién:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 592 de 2012

OBJETO: Prestar a la UAE-VICTIMAS, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales para apoyar juridicamente al Equipo de Ley 418 de 1997
en todas las actividades de valoracion, analisis de caso, contestacion de recursos, derechos de
peticion, requerimientos de érganos de control, tutelas, segun el reparto que le haga el supervisor
del contrato, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias
de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del contratista contenidas
en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 de Enero de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 23 de Abril de 2012.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
PESOS ($8.778.000) M/CTE.

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1187 de 2012

OBJETO: Prestar a la UAE-VICTIMAS, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales para apoyar juridicamente al Equipo de Ley 418 de 1997
en todas las actividades de valoracion, andlisis de caso, contestacion de recursos, derechos de
peticion, requerimientos de érganos de control, tutelas, segn el reparto que le haga el supervisor
del contrato, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias
de esta dependencia, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del contratista contenidas
en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de Junio de 2012

FECHA DE TERMINACION: 31 de Julio de 2012.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS
M/CTE ($7.315.000).

OBSERVACIONES:

OTROSI 1: Fecha de suscripcion: Julio 26 de 2012. Adicionar el valor del contrato No.1187 de
2012, la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.657.500). Se prorroga hasta el 31 de Agosto de 2012.

Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

Linea Gratuita Nacional 018000 911119

Conmutador; (571)587 7040 Ext. 7368

Oficina Principal: Calle 16 No 6 - 66 Piso 19. Bogota D.C

Recepcion de correspondencia: Carrera 100 No 24D - 55 Bogot4 D.C
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3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1655 de 2012

OBJETO: Prestar a la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion a las Victimas
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
en la Direccién de Registro y Gestion de la Informacién, para valorar declaraciones, verificar en
otras fuentes, emitir un resultado y efectuar control de calidad a su trabajo, asi como para
mantener actualizado el Sistema de Informacion y la caracterizacion de las victimas, dentro del
componente para la implementacién del registro Unico de Victimas que igualmente incluye la
valoracién, desarrollo y operacién del mismo; y de manera general, contribuir y colaborar en el
desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia, de la forma descrita en la
necesidad y obligaciones del contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte
integral del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de Septiembre de 2012

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2012.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($11.704.000).

4) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 618 de 2013

OBJETO: Prestar en la Subdireccion de Reparacion Individual sus servicios profesionales para el
seguimiento y formulacién de planes individuales de Reparacion Integral, a través del
acompafiamiento a la victima en la implantacién de la Ruta Individual de Reparacion y el apoyo en
el programa de acompafiamiento a la inversién adecuada de los recursos a titulo de la
indemnizacién administrativa, de acuerdo con el reparto que le haga el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Enero de 2013

FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2013.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($18.666.000).

La presente se expide el 05 de abril de 2013.

Lowiicc

YSOL ARIZA LOZADA
i,\Frupo de Ges(lén Contractual — Secretaria General

Unidad para la Atenci6n y Reparaci6n Integral a las Victimas

Linea Gratuita Nacional 018000 911119

Conmutador: (571)587 7040 Ext. 7368

Oficina Principal: Calle 16 No 6 - 66 Piso 19. Bogota D.C

Recepcién de correspondencia: Carrera 100 No 24D - 55 Bogotd D.C
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PROSPERIDAD SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE

<.
L

‘EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, identificado con NIT. 900.039')‘?53}’.,-
8, suscribid con YENY PATRICIA RAYO PRADA identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.371.279, los
Contratos de Prestacion de Servicios que a continuacién se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 608 DE 2008

OBJETO: Prestar a ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios profesionales en la Subdireccién de Atencidn a la Poblacion Desplazada en el Area de Registro,
proyectar la elaboracién de respuestas de las comunicaciones de caracter juridico y extrajudicial que llegan
al nivel nacional, Subdireccién de Atencién a Poblacién Desplazada y desde las Unidades Territoriales, asf
como, contribuir y colaborar en el desarrollo -de {as diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Analizar 1a informacién contenida en la declaracion, {a resolucién de no inclusion, el escrito del
recurso y demas documentos anexos.

2. verificar y contrastar la informacién con las diferentes fuentes definidas por el Area de Registro y
demds que resulten necesarias.

73. Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposicion y revocatorias directas

presentadas por la poblacién y demds solicitudes relacionadas, emitiendo el concepto respectivo

de acuerdo con el marco legal y jurisprudencial vigente, atendiendo los lineamientos emitidos por

la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el Area de Registro.

Proyectar las citaciones y notificaciones para su trémite en la respectiva Unidad Territoriai.

Diligenciar una bitacora diariamente con la informacién de las resoluciones proyectadas.

Garantizar |a entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a la Unidad Territoriai.

Alimentar y actualizar las bases de datos y herramientas de informacién relacionadas con el

Registro Unico de Poblacién Desplazada y los recursos interpuestos por la poblacion.

Hacer estricto control de calidad de su trabajo.

Apovyar y asesor a las Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y términos legales de

los recursos de la via gubernativa, citaciones y notificaciones, cuando se solicite.

10. Apoyar la respuesta y brindar asesoria a la Subdireccién, frente a los requerimientos hechos a la
Subdireccién como a la Alta Consejeria, por el Ministerio Pablico y demas 6rganos de control, asi
como los requerimientos internos solicitados.

11. Proporcionar asesoria y apoyo permanentes para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con la Corte Constitucional.

42. Analizar y socializar la jurisprudencia aplicable, cuando se requiera.

13. Apovar los procesos de gestién de calidad en los programas.

P
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~14. Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operativo, de procesos y procedimientos y
guias para capacitacion y difusién en las Unidades Territoriales relacionadas con el procedimiento
“administrativo de recursos de la via gubernatlva citaciones y notlf icaciones de los actos
‘administrativos, cuando se requieran: . : :

-15. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios.

a46. Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato de prestacién de servicios.

A7. Presentar los informes que requiera el Coordinador operativo del equipo de abogados de la via
gubernativa, Unidades Territoriales, el Area de Registro, el supervisor del contrato y/o la
Subdireccién de Atencidn a Poblacién Desplazada. '

~18. Participar en las reuniones con la Coordinacidn Operativa y los integrantes del Equipe de trabajo.

~19. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato de prestacién de servicios.

~20. El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucidn del contrato de manera intempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada
del contrato debera avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacion de su gestion a satisfaccion de Accion Social.

21. Las demds inherentes al desarrollo del objeto del presente contrato.

s

EECHA DE SUSCRIPCION: Abril 03 de 2008

‘FECHA DE INICIO: Abrit 07 de 2008

FECHA DE TERMINACION: Junio 30 de 2008
7 VALOR DEL CONTRATO: Siete Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($7.095.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 853 DE 2008

QOBJETO: Prestar por sus propios meadios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
fofesionales en la Subdireccion de Atencion a la Poblacién Desplazada en el Area de Registro, proyectar la
elaboracion de respuestas de las comunicaciones de caracter juridico y extrajudicial que llegan al nivel
nacional, Subdireccién de Atencién a Poblacién Desplazada y desde las Unidades Territoriales, asi como,
contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

£ 1. Analizar la informacién contenida en la declaracidn, la resolucion de no inclusién, el escrito de!
recurso y demas documentos anexos.
2. Verificar y contrastar la informacién con las diferentes fuentes definidas por e! Area de Registro y
- demads que resulten necesarias. _

3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposicidn y revocatorias directas
presentadas por la poblacidén y demads solicitudes relacionadas, emitiendo el concepto respectivo
de acuerdo con el marco legal y jurisprudencial vigente, atendiendo los lineamientos emitidos por
la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el Area de Registro. ,

4. Proyectar las citaciones y notificaciones para su tramite en la respectiva Unidad Territorial.
“5. Diligenciar una bitacora diariamente con la informacién de las resoluciones proyectadas.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Connwtador 5950800 Ext, 7535 T588 - Calla 7 Ho. 6- 54 Piga 2

¥ - Bogotd ~ Colombia* www.dps.gov.co
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Garantizar la entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a la Unidad Territorial.
Alimentar y actualizar las bases de datos y herramientas de informacion refacionadas con el
Registro Unico de Poblacién Desplazada y los recursos interpuestos por la poblacion.

Hacer estricto control de calidad de su trabajo.

Apovyar y asesor a las Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y terf'mr-os”legalcs de
los recursos de la via gubernativa, citaciones y potificaciones, cuando se solficite. -

. Apovar la respuesta y brindar asesoria a 1a Subdireccién, frente a los requerimientos hechos ala

Subdirecciéon como a la Alta Consejeria, por el Ministerio Publico y demas drganos de control, asi
como los requerimientos internos solicitados,

. Proporcionar asesoria y apoyo permanentes para el cumplimiento de los compromisos adquiridos

con la Corte Constitucional.

Analizar y socializar la jurisprudencia aplicable, cuando se requiera.

Apoyar los procesos de gestion de calidad en los programas.

Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operativo, de procesos y procedimientos y
guias para capacitacion y difusion en las Unidades Territoriales relacionadas con el procedimiento
administrativo de recursos de la via gubernativa, citaciones y natificaciones de los actos
administrativos, cuando se requieran.

Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
de! contrato de prestacion de servicios.

Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato de prestacion de servicios.
Presentar los informes que requiera el Coordinador operativo del equipo de abogados de la via
gubernativa, Unidades Territoriales, el Area de Registro, el supervisor del contrate y/o la
Subdireccion de Atencion a Poblacidn Desplazada.

Participar en las reuniones con la Coordinacion Operativa y los integrantes del Equipo de trabajo.
Las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato de prestacién de servicios.

El contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera intempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada
del contrato debera avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente
empaime y terminacién de su gestion a satisfaccidn de Accidn Social.

Las demds inherentes al desarrollo del objeto del presente contrato.

~FECHA DE SUSCRIPCION: Julio 23 de 2008

~FECHA DE INICIO: Julio 24 de 2008

~FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2008

AJALOR DEL CONTRATO: Catorce Millones Ciento Noventa Mil Pesos M/Cte. {$14.190.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 730 DE 2009

OBJETO: Prestar a la ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
/sus servicios profesionales en el Area de Registro de la Subdireccién de Atencién a la Poblacion Desplazada,
para proyectar la elaboracion de respuestas de las comunicaciones de caracter juridico y extrajudicial que
llegan al nivel nacional, Subdireccidn de Atencién a Poblacidn Desplazada y desde las Unidades Territoriales,
asi como contribuir y colaborar en el desarrolio de las diferentes actividades propias de esta dependencia.

SUBDIREGCION DE CONTRATACION
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OBLIGACIONES:

A
2.
3.
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=

19

;
Analizar la informacién contenida en la declaracuén la resolucién de rio mclusuon, eI escrito del
recurso y demds documentos anexos. SRR Ty .

verificar y contrastar la informacién con las diferentes fuentes defi nldas por el Area de Registro y
demas que resulten necesarias.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposicién y revocatorias directas
presentadas por la poblacién acorde con el ordenamiento juridico colombiano atendiendo los
fineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el Area
de Registro,

Proyectar dentro de los términos legales los actos administrativos, comunicaciones, citaciones,
edictos y notificaciones relacionados con el tramite de cesaciones y exclusiones, asi como lo
relacionado con las acciones de tutela y el cumplimiento a fallos judiciales'y lo referente con el
proceso especial de Revaloracidn de las declaraciones por el decaimiento del acto administrativo,
emitiendo el concepto respectivo de acuerde con el marco legal y jurisprudencial vigente,
atendiendo los Lineamientos emitidos por la- Oficina Asesora Juridica vy los procedimientos
establecidos por el Area de Registro.

Proyectar las citaciones y notificaciones para su tramite en la respectiva Unidad Territorial,
Gestionar. la solicitud de documentacién especifica Y soportes que permitan resolver los
reguerimientos objeto de andlisis por el abogado del equipo via gubernativa.

Realizar seguimiento de las respuestas emitidas para surtan el procedimiento administrativo,
efectuando las alertas necesarias a las Unidades Territoriales, dependencias y areas relacionadas.
Diligenciar una bitacora con la informacién de [as resofuciones proyectadas diariamente.
Garantizar la entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a la Unidad Territorial.
Alimentar y actualizar diariamente las bases de datos y herramientas tecnoldgicas de informacion
relacionadas con el Registro Unico de Poblacién Desplazada y del proceso via gubernativa,

Hacer estricto control de calidad de su trabajo.

Apoyar y orientar a ias Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y términos legales
de los recursos de la via gubernativa, citaciones y notificaciones, cuando se solicite.

Apoyar en [a respuesta a los requerimientos hechos a la Subdireccién como a la Alta Consejeria,
por el Ministerio Piblico y demas 4rganos de control, asi como los requerimientos internos
solicitados.

Proporcionar apoyo para el cumplimiento de los compromisos adquiridos con ia Corte
Constitucional.

Analizar y socializar la jurisprudencia aplicable, cuando se requiera.

Apovyar los procesos de gestion de calidad en los programas,

Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operativo, de procesos y procedimientos,
guias, para capacitacion y difusién en las Unidades Territoriales relacionadas con las lineas de
accion que componen ¢l procesoe de via gubernativa, cuando se requieran.

Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacidén de servicios.

Elaborar los informes y reportes que le solicite el supervisor del contrato de prestacién de servicios,
el Coordinador del Equipo via Gubernativa, las Unidades Territoriales y/o el Area de Registro

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960804 Ext. 7535- 7588 - Caile ¥ No. 6- 54 Pisg 2
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Apoyar al Coordinador del Area yaf tgprainadog {a} def Equipo via Gubernativa en lo que requieran
para cumplir con los objetivos del:Area. #° ¥

Participar en las reuniones con laj oorg_i[iacicf)n y los integrantes del Equipe de trabajo.

Formular las especificaciones funcionalesnecesarias en materia de sistemas de informacién en f
marco del Comité Técnico de Sistemas dé-informacion. ' o
Formular nuevos desarrollos funcionales en materia de sistemas de informacion necesarios o I3
Subdirettion de Atencidn a Poblacion Desplazada de Accidn Social.

Formular las especificaciones funcionales y ajustes técnicos a os sistemas que se encuentran en
produccién.

Eva'var la adecuada implementacién y el adecuado funcionamiento de las herramientas de
sistemas utilizadas por el Area de Registro.

Monitorear permanentemente la coherencia que debe existir entre el sistema de registro y otros
sistemas de informacidn al interior de Accidn Social como son: sistema financiero, victimas de {a
viglencia, donaciones y RESA.

Efectuar los cruces de datos necesarios para soportar las solicitudes de otras dreas y las respuestas
dentro de los términos de Ley a las quejas, reclamos y derechos de peticidn recibidos.

verificar la integridad, coberencia y validez de la informacién capturada en los médulos del sisterna
de informacion con el fin de detectar desviaciones e inconsistencias, proponiendo estrategias para
su normalizacién.

Documentar y generar informes mensuales de los resultados encontrados en la verificacion.
Generar Indicadores de calidad.

Brindar soporte técnico frente a problemas que se presenten en el nivel territorial ya sea en cuanto
a la aplicacion de los procedimientos como a la utilizacién de las herramientas def sistema.
Documentar y mantener actualizados los procedimientos y procesos referentes a la gestion del drea
de registro .

Atender los requerimientos de organismos de control asi como los requerimientos internos
solicitados.

Proporcionar asesoria y apoyo permanentes para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con la Corte Constitucional,

El contratista no podréd abandonar la asesoria o ejecucién del contrato de manera intempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por io tanto para la terminacion anticipada
del contrato deberd avisar con 15 dias de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacidn de su gestion a satisfaccidon de Accién Social.

Garantizar la confidencialidad de la informacién que se maneja y no divulgar ni utitizar en beneficio
propio ni de terceros la informacién que conozca con ocasion del contrato.

Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la'ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a La Accidn Social y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Realizar la supervisién y el control de los contratos gue le encomiende la Direccién General o la
Secretaria General.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Constituir la garantia Unica

Pagar publicacion en el Diario Unico de Contratacién cuando a ello haya lugar.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7535- 7388 - Calle 7 No. 6~ 51 Plsg 2
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~42. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de

las exigencias legales.

prl

/FECHA DE SUSCRIPCION: " Febrero 10 de 2009 o SRR /
/FECHA DEINICIO: -~ ‘Febrero 17 de 2009
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2009
~VALOR DEL CONTRATO: Treinta Millones Ochenta y Dos Mil"Ochocientos Pesos M/Cte.
($30.082.800)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 568 DE 2010

OBJETO: Prestar a ACCION SOCIAL, por sus progios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,

/ Sus servicios profesionales a la Subdireccién de Atencién a la Poblacidn Desplazada, para coadyuvar en la
atencién a la poblacién que se encuentre en riesgo o situacién de desplazamiento, ast como, contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

“a

76,

7T

8.
79,

Analizar Iz informacion contenida en la declaracion, la resolucion de no inclusion, el escrito del
recurso y demas documentos anexos.

Verificar y contrastar la informacién con las diferentes fuentes definidas por el equipo de Registro
y demas que resulten necesarias.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan ios recursos de reposicion y revocatorias directas
presentadas por la poblacion acorde con el ordenamiento juridico colombiano, atendiendo los
lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el
equipo de Registro.

Proyectar dentro de los términos legales los actos administrativos! comunicaciones, citaciones,
edictos y notificaciones relacionados con el trdmite de cesaciones y exclusiones, asi como lo
relacionado con las acciones de tutela y el cumplimiento a fallos judiciales y lo referente con el
proceso especial de Revaloracién de las declaraciones por el decaimiento del acto administrativo,
emitiendo el concepto respectivo de acuerdo con el marco legal y jurisprudencial vigente,
atendiendo tos lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos
establecidos por el equipo de Registro.

Proyectar las citaciones y notificaciones para su trdmite en la respectiva Unidad Terrltonal
Gestionar la solicitud de documentacidén especifica y soportes que permitan resolver los
requerimientos objeto de analisis por el abogado del equipo Via Gubernativa.

Realizar seguimiento de las respuestas emitidas para que surta el procedimiento administrativo,
efectuando las alertas necesarias a las Unidades Territoriales, dependencias y equipos
relacionados.

Diligenciar una bitdcora con la informacion de las resoluciones proyectadas diariamente.
Garantizar la entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a la Unidad Territorial.

“10. Alimentar y actualizar diariamente las bases de datos y herramientas tecnoldgicas de informacién

relacionadas con el Registro Unico de Poblacién Desplazada y del proceso Via Gubernativa.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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. Apoyar y orientar a las Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y términos legales

de los recursos de la Via Gubernativa, citaciones y notificaciones, cuando se solicite.

. Apoyar en la respuesta a los requerimientos hechos a la Subdireccion como a la Alta Consejeria,

por el Ministerio Pablico y dainic drganos de control, asi como los requerimientos internos:
solicitados. -
Proporcionar apoyo para el cumplimiento de los comprornlsos adquiridos con Ia Corte
Constitucional.

. Analizar y socializar la jurisprudencia aplicable, cuando se'requiera.
. Formular las especificaciones funcionales necesarias en materia de S|stemas de informacion en el

marco del Comité Técnico de Sistemas de Informacion.

. Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operatlvo de procesos y procedimientos,

guias, para capacitacién y difusion en las Unidades Territoriales relacionadas con las lineas de
accion que componen el proceso de Via Gubernativa, cuando se requieran.

. Elaborar los informes y reportes que le solicite el supervisor del contrato, el Coordinador del Equipo

Via Gubernativa, las Unidades Territoriales y/o el equipo de Registro

. Apoyar al Coordinador del equipo y al Coordinador del equipeo Via Gubernativa en lo que requieran

para cumplir con los objetivos del equipo.

. Participar en las reuniones con la Coordinacion y los integrantes del equipo.
. Evaluar fa adecuada implementacion y el adecuado funcionamiento de las herramientas de

sistermas utilizadas por el equipo de Registro.

. Elaborar los planes de trabajo requeridos para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega del

mismo segun solicitud del supervisor.

Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberdn ser aprebados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios.

Asesorar y asistir en la orientacidn y supervision de los procesos que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos de la Subdireccidn de Atencidén a Poblacién Desplazada.

Apoyar y realizar las actividades que le sean requeridas y que contribuyan con el cumplimiento de
los objetivos y los procesos de la Subdireccion de Atencién a Poblacion Desplazada.

Contribuir con las politicas de ACCION SOCIAL para mantener y mejorar el sistema de gestion
integral.

Realizar los procedimientos y tareas, adoptande las directrices establecidas por Accién Social en el
manejo del Sistema de Calidad.

Realizar la supervisién y el control de los contratos que le encomiende la Direccion General o la
Secretaria General.

No acceder a peticiones 0 amenazas de gquienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a La Accidn Social y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacidn suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informacién que conozca
con ocasion del contrato.

. Sistematizar y llevar un registro documental de las actividades y procesos desarrollados en

cumplimiento del contrato.
Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer
estricto control de calidad de su trabajo.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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7 32. Responder y velar por la conservacién de la informacién, documentacion y equipos tecnologlcos a
su cargo.

/33, £l contratista no podra abandonar la asesoria o ejecucion del contrato de manera’intempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada
del contrato-deberd avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondlente
empalme y terminacign de su gestion a satisfaccion de Accidn Social. R

€34, Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social cohténidas en el
Articulo SO de la Ley 789 de 2002.

/35. Constituir la garantia (nica. :
/36. Pagar publicacién en el Diario Unico de Contratacién cuando a ello haya lugar. - »
37. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de

las exigencias legales.

e K

FECHA DE SUSCRIPCION: Enerc 07 de 2010
/ FECHA DE INICIO: Enero 25 de-2010
/FECHA INICIAL DE TERMINACION: Junio 30 de 2010
/ FECHA FINAL DE TERMINACION: Septiembre 30 de 2010
4ALOR INICIAL DEL CONTRATO: Dieciocho Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte,
($18.960.000)
NALOR FINAL DEL CONTRATO: Veintiocho Millones Cuatrocientos Cuarenta -Mil Pesos M/Cte.
($28.440.000)

, ® Que mediante otrosi No. 1 suscrito ef 28 de junio de 2010, se adicion6 la suma de Nueve Millones
Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos M/Cte. (59.480.000), y se prorrogd la duracion del contrato hasta
el 30 de septiembre de 2010.

CONfRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1266 DE 2010

OBJETO: Prestar a la Agencia Presidencial para la Accidn Social y la Cooperacidn Internacional, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdireccion
de Atencidn a la Poblacion Desplazada, para coadyuvar en {a atencion a la poblacién que se encuentre en

Alesgo o situacion de desplazamiento, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes
actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

“1. Analizar la informacién contenida en la declaracion, la resolucion de no inclusidn, el escrito del
y recurso y demas documentos anexos.
2. Verificar y contrastar la informacion con las diferentes fuentes definidas por el equipo de Registro
y demas que resulten necesarias.
3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposicidn y revocatorias directas
presentadas por la poblacién acorde con el ordenamiento juridico colombiano, atendiendo los

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el
equipo de Registro.

74, Proyectar dentro de-los términos legales los actos administrativos, comunicaciones, citaciones,

edictos y notificaciones relacionados con el trémlte de cesaciones y exclusioness, asi como lo
relacionado con las acciones d¢ tutela y el cumpllmlento a fallos judiciates y'lo referente con el
proceso especial de Revaloracion de las. declaracuon.gs por el decaimiento del acto administrativg,
emitiendo el concepto respectivo de acuerdo"(?con el marco legal y jurisprudencial vigente,
atendiendo los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos
establecidos por el equipo de Registro.

(/5. Proyertar las citaciones y notificaciones para su tramite en la respectiva Unidad Terrltonal

/6. Gestionar ta solicitud de documentacidn especifica y soportes que permitan resolver los
requerimientos objeto de andlisis por el abogado del equipo Via Gubernativa.

(1. Realizar seguimiento de las respuestas emitidas para que surta el procedimiento administrativo,
efectuando las alertas necesarias a las Unidades Territoriales, dependencias y equipos
relacionados,

é. Diligenciar una bitdcora con la informacion de las resoluciones proyectadas diariamente.

~9. Garantizar la entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a la Unidad Territorial.

-10. Alimentar y actualizar diariamente las bases de datos y herramientas tecnolégicas de informacion
relacionadas con el Registro Unico de Poblacién Desplazada y del proceso Via Gubernativa.

1. Apoyar y orientar a las Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y términos legales
de los recursos de la Via Gubernativa, citaciones y notificaciones, cuando se solicite.

A2. Apoyar en la respuesta a los requerimientos hechos a la Subdireccién como a la Alta Consejeria,
por el Ministerio Pdblico y demds érganos de control, asi como los requerimientos internos
solicitados.

13. Proporcionar apoyo para el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Corte

Constitucional.

Analizar y socializar la jurisprudencia aplicable, cuando se requiera.

Formular las especificaciones funcionales necesarias en materia de sistemas de informacién en el

marco del Comité Técnico de Sistemas de Informacion.

716. Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operativo, de procesos y procedimientos,
guias, para capacitacion y difusion en las Unidades Territoriales relacionadas con las lineas de
accion que componen el proceso de Via Gubernativa, cuando se requieran.

~17. Elaborar fos informes y reportes que le solicite el supervisor del contrato, el Coordinador del Equipo
Via Gubernativa, las Unidades Territoriales y/o el equipo de Registro.

“18. Apovyar al Coordinador del equipo y al Coordinador del equipo Via Gubernativa en fo que requieran
para cumplir con los objetivos del equipo.

99, Participar en las reuniones con la Coordinacién y los integrantes del equipo.

¢20. Evaluar la adecuada Implementacién y el adecuado funcionamiento de las herramientas de

~ sistemas utilizadas por el equipo de Registro.

“21. Elaborar los planes de trabajo requeridos para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega del
mismo segtn solicitud del supervisor.

<22. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios.

/23, Asesorar y asistir en la orientacién y supervisién de los procesos que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos de la Subdireccién de Atencién a Poblacién Desplazada,

14
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24, Apoyar y realizar las actividades que le sean requeridas y que contribuyan con el cumplimiento de
os objetivos y los procesos de la Subdireccién de Atencidn a Poblacion Desplazada.
~25. Contnbmr con las politicas de ACCION SOCIAL para mantener y mejorar el sustema de gestlon -
integral.
--~26. Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las dlrectrlces estabtecndas por Accién Socnal errel
manejo del Sistema de Calidad.

“27. Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccidn General o la
Secretaria General. :

“28. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a La Accidn Social y demds
autcridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

~29. Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacidn suministrada por las distintas Entidadesy
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficio propio ni de terceros la informaciéon que conozca
con ocasion del contrato.

~30. Sistermatizar y llevar un registro documental de las actividades y procesos desarrollados en
cumplimiento del contrato,

1. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. Hacer
estricto contro! de calidad de su trabajo.

7 32. Responder y velar por la conservacién de fa informacidn, documentacién y equipos tecnolégicos a

su cargo.

~33. El contratista no podra abandonar {a asesoria o ejecucién del contrato de manera intempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada
del contrato debera avisar con un mes de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacion de su gestién a satisfaccion de Accién Social.

7 34. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

/35. Constituir la garantia tnica.

36. Pagar publicacion en el Diario Unico de Contratacion cuando a ello haya lugar.

B7. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de
las exigencias legales.

“

FECHA DE SUSCRIPCION: Octubre 01 de 2010
/ FECHA DE INICIO: Octubre 21 de 2010
4 FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2010
“"VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Nueve Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos M/Cte.
' (59.480.000)
VALOR FINAL DEL CONTRATO: Seis Millones Trescientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($6.320.000)
7

¢ Que mediante otrosi No. 1 suscrito el 28 de junio de 2010, se modifico la suma del contrato a Seis
Miilones Trescientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($6.320.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 492 DE 2011 ~

OBJETO: Prestar a la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion Internacional, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales, encaminados a

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5950800 Ext. 7535- 7588 - Caille 7 No. 6- 54 Piso 2
Bogota - Colombia ® www.dps.gov.ce
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/) PROSPERIDAD SOCIAL

4 gac

TODOS PORUN
»_ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

la Prevencién, Atencién y/o Reparacién a Poblacién Victimas de Violacion de Derechos Humanos y/o*
Infraccidn al Derecho Internacional Humanitario Incluido Victimas de Desplazamiento, de la forma descrita
en la necesidad y obligaciones del contratista contenidas en Ios estudlos prewos los cuales forman parte
integral del contrato. et -

A I P

OBLIGACIONES:

. Analizar la informacion contenida en la declaracion, la resolucion de no inclusién, el escrito del
recurso y demas documentos anexos.

2. Verificar y contrastar la informacién con las diferentes fuentes definidas por el equipo de Registro
y damas que resulten necesarias. _

/3. Proyeciarlos actos administrativos que resuelvan los recursos de reposicion y revocatorias directas
presentadas por poblacién acorde con el ordenamiento juridico colombiano, atendiendo los
lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos establecidos por el
equipo de Registro.

4. Proyectar dentro de los términos legales los actos administrativos, comunicacieones, citaciones,

; edictos y notificaciones relacionados con el tramite de cesaciones y exclusiones, asi como lo

‘ relacionado con las acciones de tutela y cumplimiento a fallos judiciales y lo referente con el

proceso especial de Revaloracion de las declaraciones por decaimiento del acto administrativo,

‘ emitiendo el concepto respectivo do acuerdo con el marco legal y jurisprudencial vigente,

. atendiendo los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora Juridica y los procedimientos
| establecidos por equipo de Registro.

/5. Proyectar las citaciones y notificaciones para su tramite en la respectiva unidad Territorial.

/6. Gestionar la solicitud de documentacion especifica y soportes que permitan resolver los
requerimientos objeto de andlisis por el abogado del equipo Via Gubernativa.

/7. Realizar seguimiento de las respuestas emitidas para que surte el procedimiento administrativo,
efectuando las alertas necesarias a las Unidades Territoriales, dependencias vy equipos
relacionados,

/8. Diligenciar una bitacora con la informacién de las resoluciones proyectadas diariamente.

79. Garantizarla entrega oportuna de los actos administrativos proyectados a le Unidad Territorial.

710. Alimentar y actualizar diariamente las bases de datos y herramientas tecnolégicas de informacion
relacionadas con el Registro Unico de Poblacion Desplazada y del proceso Via Gubernativa.

{11, Apovyar y orientar a las Unidades Territoriales en lo referente al procedimiento y términos legales
de los recursos de la Via Gubernativa, citaciones y notificaciones, cuando se solicite.

A2. Apovyar en la respuesta a los requerimientos hechos a la Subdireccién como en la Alta Consejeria,
por el Ministerio Pablico y demas Organos de control, asi como los requerimientos internos
solicitados.

7"13. Proporcionar apoyo para el cumpllmlento de los compromisos adquiridos con la Corte
Constitucional.

14. Analizar y socializar ia jurisprudencia apficable, cuando se requiera.

/15. Formular las especificaciones funcionales necesarias en materia de sistemas de informacion en el

rmarco del Comité Técnico de Sistemas de Informacion.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutader 5960800 Ext. 7535- 7588 - Calte 7 No. 6- 54 Piso 2
Bogota — Calombia * vt ps.gov.to
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PAZ EQUIDAD EDUCATION

Colaborar en la elaboracién de instrumentos, manual operativo, de procesos y procedimientos,
gulas, para capacitacién y difusion en las Unidades Territoriales relacionadas con las lineas de
accién que componen el proceso de Via Gubernativa, cuando se requieran.

Elabararlos informes y reportes que le solicite el supérviso'r‘ del contrato, el Coordinador de} Equipo
Via Gubernativa, las Unidades Territoriales y/o el equipode Registfoss .

Apoyar al Coordinador del eguipo y al Coordinador del equipo Via Gubernativa en lo que requieran
para cumplir con los objetivos del equipo.

Participar en las reuniones con la Coordinacién y los integrantes de!l equipo.

Evaluar la adecuada implementacion y el adecuado funcionamiento de las herramientas de
sistemas utilizadas por el equipo de Registro.

Elaborar los planes de trabajo requeridos para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega del
mismo segun solicitud del supervisor,

Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de
manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la
excelencia, la calidad vy la calidez en atencién, que debe brindar ACCION SOCIAL,

Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberén ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios,

. Asesorar y asistir en le orientacién y supervision de los procesos que contrlbuyan al cumplimiento

de fos objetivos de Subdireccién de Atencion a Poblacion Desplazada.

Apoyar y realizar las actividades que le sean requeridas y que contribuyan con el cumplimiento de
los objetivos v los procesos de la Subdireccion de Atencién a Poblacién Desplazada.,

Contribuir con las politicas de ACC1ON SOCIAL para mantener y mejorar el sistema de gestién
integral. '

Realizar los procedimientos y tareas, adoptando las directrices establecidas por Accién Social en el
manejo del Sistema de Calidad.

Realizar la supervision y el control de los contratos que le encomiende la Direccién General 0 a
Secretaria General:

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, Informando inmediatamente a la Accidn Social y demds
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Garantizar estricta confidencialidad sobre la informacidn suministrada por las distintas Entidades y
Autoridades, y no divulgar ni utilizar en beneficic propio ni de terceros la informacién que conozca
con ocasion del contrato.

Sistematizar y llevar un registro documental de las actividades y procesos desarrollados en
cumplimiento del contrato.

Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad, Hacer
estricto control de calidad de su trabajo.

Responder y vetar por la conservacion de la informacién documentacion y equipos tecnoldgicos a
sU cargo.

. El contratista no podra abandonar la asesoria 0 ejecucidn del contrato de manera intempestiva,

salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada
del contrato deberd avisar con un mes de anticipacién con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacidn de su gestidn a satisfaccion de Accidn Social.

Cumptlir como contratista independiente con las abligaciones de seguridad social contemdas en el
Articulo 50 de la Ley 788 de 2002.

SUBDMRECCION DE CONTRATACION
Conrautador 5960500 Ext. 75335- 7538 - Calle 7 No. §- 34 Pisa 2
Bototd ~ Colembia * wiww.dps.gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACICN

~36. Constituir la garantia {nica. :
-37. Pagar publicacién en el Diario Unico de Contratacién cuando a ello haya lugar.
.38, Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se derlven de la naturaleza de este contrato y de
las exigencias legales.

FECHA DE SUSCRIPCION: - Enero 11 de 2011 7

"FECHA DE INICIO: Enero 17 de 2011

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2011 ¢

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Ocho Millones Setecientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos

M/Cte. ($38.784.000) /

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., de conformidad con la informacién que
reposa en los archivos de la Entidad a los veintilin (21) dias del mes de abril de 2016.

Jf

Sgbdirectora de Goutratacid

Elobord/ Alexander Mendoza Herndndez — Téenico Administrativo

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmistadar 3960860 Exé. 7535 7588 — Calle 7 Mo. 6- 54 Pisc 2
Bayota ~ Colombia® www.dps.gov.co
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Que la doctora YENY PA‘I’RICIA RAYO PRADA, Jdentlﬁcada con,

la cédula de ciudadania No. 52.371.279. de Bogoté 'y Tar;eta
Profesionai No. 145,561 del C.S. de la-l,, laboro para nuestra
compaiiia desde el 7 de maizo de 2005 hasta €l-15 de.enero dé

2008, desempefando el cargo de Asesor - luridico, cumphendo'-

con Ias siguientes funciones:
1. Elaboracion de demandas v acciohes ae tutela .
2. Organizacién-y actualizacion parmanente de’ base dn datos
3. Apoyo en la vigilancla de procesos: .
4, Asesorfa permanente:a.1os clientes.de la. compaﬁ:a

. S. Desarroiiar y Dictar. talleres. Juridlcos a !os asoclados. dé ias' T
-Cooperativas de mifitares refirados. y- act:wcs que. tlener .-

convenio con la- empre:m

’ La doctora YEIW PATRICIA: RAYO PR#DA se desempeﬁado cOMo:

un profesional honesto vy curnpudor de: su deber

La anterior se emite para ccnstancsa a qulén pueda interesar, &

ios diecislete {(17) dias del fes de ehero de AGOB

Cualquier aciaraclén al reSpecto cornunlcarse a los Teléfonos |

3153277618 - 31083953&9

Jv. Jinuéner No. 1128 OF 403 Gaiokt 0. Colobia . & -



Instituto Nacional Penitencizria y Carcelaric INPEC
Ministerio del Interior v da Justiga
: : Repibica de Culombio
Liboctnd y orden Establecimiento Panitenaiario y Carselaric de Cali
Asesaria Juridica

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTC
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE CALI “VILLAHERMOSA"

CERTIFICA:

Que la Sra. YEMY PATRICIA RAYO PRADA, Wentificada con la Cédula de
Ciudadania No. 62.371.279 viene laborando con 8 Instituto Nacional Penitenciario
¥ Carceiario INPEC, por orden de prestacion de servicios desdse el 11 de marzo de
2003, hasta la fecha, en ol cargo de AUXILIAR JURIDICO, Del Esiablecimiento
feni_tendario y Carcelario de Call , “Vilahermosa®, desempenando las siguientes
uncianes:

« Diligenciar Prision ¥ Detencion Domiciiaria.

o Tramitar traslades. :

« Realzar fodo el proceso para Solicitary alorgar Beneficio Adminisirativo de
72 horas,

impeirar Denuncios Penales,

Hater las respectivas Bajas Por Fuga o Faliecimiento.

Informar a la auoridad de conocimiento'los tramites antes mencionados.
Responder Acclones de Tutela.

Dar respuesta a derechos de Pelicion.

& & & % &

De acuerdo &l Decreto 2150 del 05-12-98, emanado de¢ la Presidencia de i
Repablica, fueron abalidos log sellos de las Insituciones Pébiicas. :

La presenie ceilificacion se expide en la Ciwded de Santiago de Cali, a los Treinla

(30) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Cuatro (2004), s peticldn de fa
interesada ¥ con destino(a quie ieda intereser.

SUBLMOR,

“WMANOS LIMPIAS
CORAZON FIRME"
TRANSV. 25 No. 31 116 telf 4022176



tnstiitite Macional Eondsneians ¥ Garcelano INEZRC
st ey del Inleioe y L!l Ju.,lle
Reptbhea Je Colombag

LE-giaifl ¥ wiwn Eulaniemmiviie Femiendiane y Cereelarie do Coil

- ¥

EL SUSCF\fT"’ DfFECTue-\ DL :am...a.scm;.mé PENITENCIARIO Y
(..ARC;.LHH!'CI I CAL VILLAHERIAOSAY

CERTIFICA:

wite fa Sra. YENY PATRICIA RAYO PRADRA, ideniiicada con ja Cedula de
Cidadanta No. 52.371.274 viene iaboranda ocop el Insituto  Nacional
Penienciario y Carcelano INPFEC, por ordenes de presiacion de servicios desde
of 11 de marzo del 2003 hasia ia techa en el cargo de AUXKILIAR JURIDICQ,
ded Establecimienio Peritenciaio v Cereeiatio de Cali, “Villahernmasa” quisn e
na tesempafado Como e persondg wﬂr“rwme rabajadora, colaboradora v muy
{“Er"!ﬂrfi’){(_f e sl -r‘f( Biers - .
. t.

D gouerco al Dacieln 21588 def 051268 r-mcrurlf;» e i Presidencia de ja
Repablica, fue.:rc:.fa ab-::».f,l' 9 s sellos de las Insiluciones ﬂabu 3S.

lLa DJf-‘sefH'—' ceflficacion se e..';:p,rﬂ-;' e la cdad de Sanliago- cju Cali, a fos
nueve (09 dias def mes de Marze del afio Dos Mil Cualro f.?O{M; a peticion de
“rinleresada y con destino a f;wcm oieda infaresar, ;

0SPINA

SLEA MO,

ol
CRANOE [ IMPIAS
CURNAZCR FiRKIE”
SUBLIRECCION ~ .
Estaliecinients Pililica Adseiile of Ministaiio dal lnteniar y db Justivig ~a

Caiy, Transversal th No 31 - 176 Feidfono 4413803 N



OUTSOURCING LEGAL S DE H
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CER'I'IFICA

Que YENY PATRICIA RAYO PRADA, |dentrf' cada ‘con la ‘cédula de ciudadania
numero 52.371.279 de Bogota, se vinculo laboraimente con nosotros desde el 1de
Octubre de 2001 hasia el 31 de’ Mayc de 2002, desempenando el cargo de
. PARAI:.EGAL y cumpliendo las 5|gmentes funclones

0 Elaboramon de’ demandas

0 Archwo v organ:zacubn de expedlentes

. Actuallzaclén Y vigilancia permanente. de-los pProcesos:

.. Vlsuta a Juzgados.

e Orgamzacuén y actualizacion perrnanente de base de datos.
°

Apoyo en cobro y recuperacion de cartera.

La antenor se expi icitud del interesado a los 31 dias.del mes de mayo de

2002.

“CcC. 6093 836 de Cali
Representante Legal

"
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I8 ECCION DIF JAMUESTOS
i TADUATAS FEACIONALET

ﬁfhlﬂ; TARIA DF: DESAREOLLO HUMANQ

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLQ HUMANQ - SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:.

Que YENNY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con la C.C. 52.371.279 estudiante de
Derecho  ‘de la Universidad Militar, cursG - la Practica Juridica sin Derecho a
Remuneracién, en la Division de Cobranzas;: Grupo -Depuracion Carera de la
Administracién de Personas Naturales de la: Direccion de Impuestos y Aduanas
Naclonales o,
La prac‘ua sereahzo del 5 de marzo al Sde sephembre del 2001.
LaSeﬁonla Yenny Patricia, 1levo a cabo las sngmentes funciones:

o Apoyo en el prooeso de estados.de cuenta de la cuenta corriente con liquidacion de
_obligaciones con el programa- Liquids; - para .orientar a los contribuyentes que se
hiciéron presentes acogiendosen al beneficio-de intereses — Ley 633/2000.
< Apoyoc en el diligenciamiento de plamllas da {os ‘expedientes remisibles sin respaldo
econdémico.
< Apoyo en el proceso de Actos Termlnales tales oomo Rescluciones de Prescripcion y
Autos de Cancelacién y Archiva. -
-Apoyo en el proceso de Cobro en el Gmpo de Depuraclon de Cartera.
Analisis-de expedlentes clasificadas cormno de dificil cobro.-
J Proyecaén de Resoluciones de segusr adelante con la ejecucion de los expedientes
clasificados como de dificil cobro. |
Pmyeccuon .de Resoluciones de Desembargo de los expedientes clasificados como de
" dificil cobro que se encuéntran soluaonaddsy!o prescritos,
Andlisis de expedientes para verificar: sivcumplen -con los requisitos de la Orden
- Administrativa 004 del 22 de mayo de 2001 y asi proferir la respectiva Resolucion de
Remisibilidad.’
% Apoyo en el diligenciamiento de ws:tas de verificacion‘a entidades tales como Trénsuo
.y Oficinas de Registro de Instrumentos.pablicos. N
<+ Apoyo en la verificacion .del estado de los.expedientes que se encuentran en la
aplicacion SIPAC, generando los respectivos:Actos Terminales.

K

o

EX

&

El nivel de cumplimiento de la practica enln*ranqﬁ,’)n; fue satisfactorio.

Dada en Bogota D.C., alos 25 dias

.m‘es_.de.sepﬁe.n‘bre del 2001.

Yolanda M.
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